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Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina higbir giigliik karsisinda bas egmeyerek tam
'sabir ve dayaniklilik ile 6grenimdeki ¢ocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin
‘6grenimlerini tamamlamasi igin her fedakarhigi géze almaktan ¢ekinmemelerini tavsiy%
um. Biiyiik tehlikeler 6niinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar israrli
'i larini tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele 4 =

I buriyetinde olan milletimizin birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde ¢
U &
[-7 cegime aslg stiphem yoktur.
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Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢cme, tani,

Korkma! Sénmez bu safaklarda ylzen al sancak,

Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak. Dusln altindaki binlerce kefensiz yatan.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gll; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk’in,

Kim bilir. belki varin belki varindan da vakin.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, bitin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahf, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumicerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hiir yagsamig bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmig ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit i¢inde dahi, vazifen;

Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nigde Ilgesi: Camardi
Ad Bereketli mah. Mehmet Akif Ersoy Cografi Konum https://goo.
res:

Cad. no:126 (link)*: gl/maps/vZ9HptGfkMS?2
Telefon

03887112023 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 718440 @meb k12 - Web sayfasi camardiataturkortaokulu.
Adresi: adresi: meb.k12.t
Kurum - . . ..

718440 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. . . - Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 18
Sayis1 *

Kiz 71 Kadin [4
Ogrenci Erkek [101 Ogretmen |Erkek |9
Sayisi: Sayisi

Topla Topla

172 13

m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Gider Miktarr* Gorev Siiresi




Sunus

21. yiizyll yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda
amag ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baglamistir. Kurumsal kapasiteye bagl
olarak calisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢gmenin
en gercekei yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama calismalaridir.
Midiirliigiimiiz olarak amag¢ ve hedeflerinin gergeklesmesi icin yapmis oldugu caligmalari
yerinden takip etmekte ve c¢aligmalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasimi
onemsemekteyiz. Atatilirk Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme ¢aligmalar siirecinde miitalaa edilmis

olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2024-2028 Stratejik plan c¢aligmalar1 ilgili Kanun ile belirlenmis olup
Midiirligiimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢aligmalarini 2028 yilinda varilmak istenen
hedefler dogrultusunda cizilecegini diistinmekteyim. Nigde’nin egitimde rekabet edebilen,
nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile bizleri
sevindirecek bir asamaya gelecegini limit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama

ekibi ve calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Bekir KORKMAZ

Okul Miidiirti
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
T Ogretmen

. mine

Bekir KORKMAZ Okul Miidiirii

Serkan KOCAMAN Midir Yardimers: | 11120 TOKLU Ogretmen

Nilgiin SAKAR B Celal LOGMEN Ogretmen

Okul Aile Birligi
Yasin CINAR e Ahmet KARADAS Oretmen
. Okul Aile Birligi Goniillii veli
Salih KARADAG isa AKPINAR

Yonetim Kurulu

Uye.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




2. DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1929 yilinda maden mahallesindeki Kilise binasinda egitim- 6gretime baglamis olup 2019
yilinda 18 derslikli yeni binasina taginmustir. Atatiirk Ortaokulu 6grencileri gelecege hazirlayan, egitim
hayatlarinda kendilerine lazim olacak temel bilimleri 6grencilerine agilamak gayesinde, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlere imkanlar 6l¢iisiinde katilmaya calisan, gen¢ ve dinamik kadroya sahip bir okuldur.

Okulumuzda 4006 TUBITAK projeleri uygulanmakta, Sair yazar tanitimi yapilmakta, Meslek tanitimina
yonelik faaliyetler yapilmakta, belirli giinler ve haftalar1 takip ederek ve c¢esitli etkinlikler yaparak dgrencilere
duyarlilik asilamakta, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla 6gretmenlerine ferah ve huzurlu bir egitim ortami
saglanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut stratejik planla ilgili tespit edilen genel sorunlar su sekilde siralanmaktadir:

- Mevcut stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin fazla oldugu saptanmistir. Gereksiz gosterge ve hedef
belirlemeleri Startejik Planin “stratejik” olma niteligi ile bagdasmamaktadir. Yeni stratejik planin; genel
politika amagli, strateji odakli, daha basit, anlasilir, uygulanabilir olmas1 amaglanmistir. Yeni stratejik
planin, paydaslari motive edici ve onlara ilham verici yonde hazirlanmasi goriisii agir basmistir

- Mevecut stratejik planda amag ve hedeflerin birbirleriyle uyumsuz oldugu, hedeflerin amaglar1 tam olarak
aciklayamadig1, amaca ulagsmak i¢in yeterli nitelikte hedefler belirlenmedigi goriilmiistiir. Aynt durumun
strateji ve performans gostergelerinin belirlenmesinde de stirdiiriildiigii tespit edilmis; bu nedenle yeni
stratejik planda amag-hedef-stratejiler-performans gostergeleri arasinda azami 6l¢iide bag kurulmast
sonucuna varilmistir.

Bu kapsamlar disinda mevcut planda amaglanan hedeflerden fazlas1 yapilmstir.
Bu stratejik plan dokiimani Atatiirk Ortaokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,
20242028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program
4 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlart

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslariin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu
plan dogrultusunda olusturmalar1 éngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilati birimlerinde yliriitilmekte olan stratejik planlama c¢alismalarinin yasal g¢ergevesini

olusturmaktadir.

Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik
6 Milli Egitim Bakanligi 2013/26 Sayil1 Genelgesi.
7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
10 Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
11 Camard: ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol e 9. Madde,  41. Madde

Kanunu

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi1 Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Timi
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y dnetmelik

S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmas1

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama (Tiimii
Kilavuzu

S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2028 Stratejik |Tiimii
Plan Hazirlik Calismalari

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Timi

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Programu (18 Eyliil 2018) Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans [Tiimii
Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
icin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi
Raporu Hakkinda Y 6netmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Nigde 11 Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi

Camardi Ilge Mem 2024-2028 Stratejik PlaniTiimii

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

EGITIM

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretme

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)
Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla {lgili torenler
3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

YONETIM iSLERI

1 -Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
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Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim [sleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghig ve giivenligi

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme iglemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri

Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigma iglemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi

Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tetbis iglemleri

OGRETIM

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak dgretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanim1

Bilgi teknoloji donanimlarmin smiflarda  yayginlagtirilarak
kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmast

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar

Yetistirme

Hazirlama

Etiit

Kurslara katilimin saglanmasi

Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje caligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak
Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi

etkin
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2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Sitmiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg N N
Valilik ,Kaymakamhk N
Milli Egitim  Miidiirligii N N
Calisanlan
fice Milli Egitim N N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar N N i
Ogretmenler ve  Diger N i N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N i
Okul Aile Birligi N N N
Universite N N 0
Ozel idare N
Belediyeler N i
Giivenlik Giicleri (Emniyet, N 0
Jandarma)
Bayindirhk ve Iskan N 0
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler N 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii N v 0
Muhtarhk N N N
Isveren kuruluslar N 0
Sivil Toplum Kuruluslar N 0
Turizm Uygulama otelleri N
V: Tamam O : Bir kism
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
- | & 2
Paydas & = fe ::; & 380
= | £ |2 |5 2
= | |EE 2% g
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare N Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0} ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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EK-3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

= < Z o > > =< e =~ =2 O
. & B =L = 8 = 5| & | & @ vy
Uriin/Hizmet © = = = | 26 S| 2 E = £ 8
EZ| E| E|E® 2 5| 8| gl ¢
g | w| =| E7 o g = 2} g
a = Q| =& = = o B
= ©, =t o [~ = qe =
= =, 8 @ = = o g
—~ c . i B > =] o
= 2 ~
Yararlanici (Miisteri) (g: %’ ‘§ ©
' =
Ogrenciler N o N NG W
Veliler o
Universiteler o o N
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslart o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor \ 0 o
U : Tamam O: Bir kisom
2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu
Okul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

-Okulumuzda 5. Siniflarda 39 6. Smiflarda 35 7. Siniflarda 47 8. Siniflarda 51
0grenci bulunmaktadir.

-2 tane Suriye uyruklu 6grencimiz vardir.

- 9 tane 6zel Egitime Thtiyac1 olan Ogrencimiz vardir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuzda sinif tekrar1 yapan 6grenci olmamakla birlikte tiim 6grenciler bir {ist
sinif seviyesine gegmektedir.

basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif

Okulumuz son 3 yilin Kiz ve erkek gruplarinda badminton spor dalinda Nigde
sampiyonudur.Masa tenisinde de dnceki yillarda Nigde bazinda 6nemli basarilarimiz
vardir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmis olup, sonuglar 6gretmenlere bildirilip
ders anlatma yontemlerinde yardimci olunmustur.
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Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 3 adet siirekli devamsiz dgrenci vardir. Bu dgrencilerle ilgili gerekli
calisma yapimistir. Bunun disinda kayda deger bir dvamsizlik proplemi yoktur.

Okul
anketi

disiplinini etkileyen faktorler

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. Okul disiplinini etkileyecek
herhangibir 6nemli foktor tespit edilememistir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 miidiir | miidiir yardimcist 13 brans 6gretmenimiz ve 3 yardimeci
personel bulunmaktadir.Bunlarin 1 doktora mezunu 1 yiiksek lisans mezunu 1 ikinci
universite mezunu 12 lisans mezunu 2 lise ve 1 ilkokul mezunu vardir.

Ogretmenlerin ~ hizmet

katilma oranlar1

ici egitime

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilma oran1 %70 dir.

Ogrenme ortan verileri

Okulumuz yeni yapilan bir okul oldugu i¢in 6grenme ortamlarimiz giinii sartlarina
gore oldukca uygundur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Anket sonucunda 6grencilerimizin kurum ortamindan oldukca memnun oldugu

gorilmiistiir.

2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii

1. Ders okutmak 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye, 3. Okulu diizene koyar 4. Denetler. 5. Okulun
amagclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur. Okul miidiirli, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

1. Ders okutur 2. Midiiriin en yakin yardimcisidir. 3. Midiiriin olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet eder. 4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur. 23 2. Ogretmenler, kendilerine
verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler. 3.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul midiirliigiince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, nobet
tutmalari saglanir. 4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder. 5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar. 6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, 2. Basvuru sahiplerini
[karsilamak ve yol gostermek, 3. Hizmet yerlerini temizlemek, 4. Aydinlatmak ve
1sitma yerlerinde ¢calismak, 5. Nobet tutmak, 6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii
arac-gereg ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylikiimliidiirler. Bu gérevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene
karsi sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %o
1-4 Yil 50
5-6 Yil 50
7-10 Yil
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Bekir KORKMAZ Miidiir Y onetici Geligtirme Programi 3 2022 4.01.03.03.032
Bekir KORKMAZ Miidiir [Yonetici Gelistirme Programi 4 2022 4.01.03.03.033
Bekir KORKMAZ Miidiir IFatih Projesi Okullar Envanter Girisg 2022 4.01.02.05.002
Modiilii
Serkan KOCAMAN Miudir Yardimeisi Calisanlarin Temel is Sagligi ve 2023 2.02.08.11.001
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)
Serkan KOCAMAN Miidiir Yardimcist IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2.01.03.01.185
Bilgilendirme Semineri
Serkan KOCAMAN Miidiir Yardimcisi (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2.02.04.01.071

Ozellikleri Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Rehberlik ve 1 1 1
Psikolojik
IDanigmanlik
4-6 Y1l ingilizce, D.K.A.B 1 1 4.6 2
7-10 Y1l Matematik, Tirkce,Fe 2 4 8,7,10,10,10,9 6
n Bilimleri,Biligim
[Teknolojileri,
11-15 Y1l Tiirkge,Gorsel 2 11,15 2
Sanatlar
16-20 Sosyal Bilgiler 1 17 1
20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 1 2 2 2

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 2 1 M1k okul, Lise|1,6,27 3

Mezunu

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilinm

Calisanin Unvani

Gorevleri

1. Ders okutmak 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

I\O/[l;l(lilﬁ/rléurum gorevlerini yiirlitmeye, 3. Okulu diizene koyar 4. Denetler. 5. Okulun amaglarina uygun
olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul
miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

. 1 1. Ders okutur 2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir. 3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire

Miidiir Yardimcist

vekalet eder. 4. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gdrevleri yapar.
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Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur. 23 2. Ogretmenler, kendilerine verilen
smnifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. 3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin siiresince, nobet tutmalari saglanir. 4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin
web sayfasindan takip eder. 5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar. 6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci1 Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, 2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve
yol gostermek, 3. Hizmet yerlerini temizlemek, 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak, 5. Nobet tutmak, 6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul
yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karst sorumludurlar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
- Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
~ - g Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
2 g z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
) 23 <
: R
a4
z z E 7 =
g S = =S S =
g "E A n — :g g o
= & g 7 o 2 > 0 =
S g E S 2, ) o > Q
g 2 o & » z | 2 o S
= S a 2 2 5 S |5 2 %
k) RS ) 'S ot
— :0 = 0 »af) pion) i) N o ©
£ S8 |[=& |8 'S Q S S >
1 1 1 70 20 8 8 8
2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢

Akillt Tahta 16 16 16

Bilgisayar 12 20 20

Fotokobi Makines1 3 3 4

Tasinabilir Bilgisayar 1

Projeksiyon 1

Televizyon 1 1 1
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Skl bl ke

—_—l == =]

Bos olan bir sinif
diizenlenerek resim
odasina
doniistiirtilmiistiir.

Miizik Odasi

Cok Amagcli Salon

Spor Salonu

<

2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027 2028

Genel Biitce

145.000

148.000

152.000

155.000 159.000

Okul Aile Birligi

10.00

12.000

13.000

15.000 16.000

Ozel 1dare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

155.000

160.000

165.000

170.000 175.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Okul/kurum binasida yerinden cikan fayans , elektrik prizlerinde
olan olan gesitli arizalar kapi ve kapi kolarinda olan ¢esitli bozulma ve

kirilmalar , musluklarda olan bozulmalar.

Sosyal-sportif faaliyetler

Bayram kutlamalarinda yapilan gosteriler igin kiyafet
harcamalar1 , sportif faliyetlere katilimda yemek ve ulagim

giderleri.
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2000,00 68.918,01 (13.000,00 155.187,71 [25.931,91
Kii¢lik Onarim 0.924,35
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 13.887,05 8.510,00
Telefon

Sosyal Faaliyetler 12.890,94

Kirtasiye 5.985,58 16.942,26
GENEL 23.154,44 42.878,15

2.7.5 istatistiki Veriler

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 17 19
5/B 13 20
6/A 10 18
6/B 6 11 17
/A 12 9 21
7/B 10 16 26
8/A 12 14 26
8/B 14 11 25

Okulumuzda 8 siiflara Tiirkge, Matematik, Sosyal Bilgiler , Fen bilimleri ve Ingilizce derslerinden

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 agilmis olup bu kurslarda 6grencilerin basari durumlarinda gozle goriiliir bir

ilerleme farkedilmistir.

Odiil Durumu:

Yillar
2021-2022 96
(L.ve II. Donem)
2022-2023 74

(I. ve II. Donem)

Takdir

20

104

80

Tesekkiir




Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2021-2022 182 0
2022-2023 186 0
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligt
2019-2024 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici ¢alismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmaktadir..

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢ veren
bir bolge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklaria ¢ok fazla bir
kisim katkis1 olmaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile igbirligi ile ¢alismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki gdg¢ veren bir bolge oldugu i¢in
cocuklarin hepsi ¢ogunlikla birbirleriye akrabadir.Bu ylizden uyum proplemi
yasanmamaktadir.

Gilintimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu bolge kirsal bolge oldugu igin,
semtimizin ekonomik diizeyini ortaya
[koymaktadir. Ama son yillardaki teknolojik
oelismeler 6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
lkullanma agisindan yeterli kalmalarina katki
sunmaktadir.

Cevresel Etkenler

saglamaktadir.

Okulumuz cevre olarak inanilmaz giizellikte olan bir bolgededir. Dogayla i¢ ice olan ilgemiz egitim dgretim agisindan
herhangibir olumszluk yoktur. Hatta bu durum derslerin dogada yapilmasma ve belirli konularin daha iyi anlanmasina olanak
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiirii/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devamimin saglanmas,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Caliganlar Calisanlarimizin geng ve dinamik olmast

Veliler Velilerimizin ¢oguklarinin 6grenme siireglerine yardimcive duyarli olmast

Bina ve Yerleske 18 derslikli okul binamiz egitim ve dgretim ihtiyaclarimizi karsilar nitelikte olmasi

Donanim Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun 3 katli olmasi.

Biitce Kaynak cesitliliginin olmast

Yonetim Siirecleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Siirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarmin agik olmasi.

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinm azhig

Calisanlar

Veliler Ogrencisiyle ilgilenmeyen velilerin bulunmasi

Bina ve Yerleske Okulun ana yola yakin olmasi

Donanim

Biitce Birkag alan i¢in yeterli biitcenin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Tletisim Siirecleri

vb
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Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ekonomik Okulumuzun kendi kendine yeter durumda olmast

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6l¢eginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek
olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim igin faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalariin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmemesi

Tehditler

Politik Egitim politiklarinin siirekli degisiyor olmasi

Ekonomik

Sosyolojik Okulun II’e olan uzaklig1 ve ilgemizin gelismislik diizeyinin az olmasi

Teknolojik Teknolojik altyapilarin olmayist

Mevzuat-Yasal Mevzuatin karisik olmasi, kolay anlasilabilir olmayisi

Ekolojik Niifusun azalmasi, 6grenci yetersizligi.

2.10. Tespit ve Thtiya¢larin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin etkin

calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmast

Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri gliglendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirhik
arasinda en ytiksek yiizde verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyon

Tirk milli egitimin temel amaglar1 dogrultusunda, ¢agdas bilimin 1s181nda, demokratik bir ortamda; dogru,
zamaninda ve firsat esitligine dayanan Ogrenci merkezli egitim ve Ogretimi; yonetici, 0gretmen ve veli
isbirligiyle en yiiksek seviyede Ogrencilere vererek; diiriist- namuslu-caliskan, iilkesini ve milletini seven,

Atatiirk e ve cumhuriyete sahip ¢ikan bireyler olarak yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Yetistirmekle ylikiimlii bulundugumuz bireylerin, ihtiyag¢ ve beklentilerini siirekli géz oniinde tutarak; tiim
personelin katilimiyla, cagdas bilimin 1s181nda; * insan haklaria saygili, * bilgi ¢aginin gereklerini yerine getiren,
* demokrat, * cumhuriyet’e ve Atatiirk ilkelerine bagli, * milli ve manevi degerlere sahip, * gecmisten ders alip
gelecegi yonlendiren, * paylasimi bilen, * paydaslar1 ortak amaglara yonlendiren, gelecegin idealist nesillerini

yetistirenler olarak iilkemizin 6rnek ilkogretim okulu olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Tarafsizlik

2) Seftaflik

3) Adalet

4) Giivenilirlik

5) Atatiirk ilke ve Inkilaplara baglilik
6) Demokratik olmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. :Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Yd |3.yd [4.Yd | 5.Yd | Sikhgr | Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve %25 24 30 35 40 45 50 1 yil 1 yil
ogretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran dgrenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve %25 |65 70 75 80 85 90 1 yil 1yl
yetistirme kurslarina devam
eden dgrencilerin katilim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri %25 125 20 15 10 5 0 1 yil 1yl
Oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri %25 35 30 25 20 15 10 1 yil 1yl
Oziirlt devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim

Okulun tiim paydaslar1 (Idare,Ogretmen, Rehberlik servisi ,Aile)

Aile, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler
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Ogrenciye ve aileye ulasamama
Riskler Ailenin ilgisiz tavri
S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
S 1 yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
(i S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir
S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 15000,00 TL
Ogrencilerimizi daha iyi ve kaliteli liselere géndermek.
HERp Tt Ogrencilerin egitim 6gretim olanaklarindan en iist seviyede faydalanmalarini saglamak
Wiy Goniilli ve istekli 6gretmen ve veli.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmast basghigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin

egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
lkatilim orani artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** | 1.Yl |2.Yil 4.Yil |5.v1 SIkhig1

3.yl

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%25 %11 %720 %25 %30 | %40 | %50 1 Y1l 1 Y1l

PG 2.2.2. Bir egitim ve dgretim
iyilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci
oran1 (%)

%25 %3 %10 %15 | %20 | %30 | %35 1 Yil 1 Yil

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%25 %22 %30 | %35 %45 | %50 1 Y1l 1 Y1l

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt bagliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

%25 %10 %20 | %30 | %40 | %50 1 Y1l 1 Y1l

Koordinator Birim

Okulun tiim paydaslar1 (Idare,Ogretmen, Rehberlik servisi ,Aile)

Is birligi Yapilacak Birimler

Aile , Ogretmenler ,

Riskler

Dogal afet sonucu sosyal faliyetlerin olmama ihtimali
Aile Tlgisizligi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

25000,00

Tespitler

Ogrencileri toplumda aktif ,konusabilen etkileye bilen bireyler olarak yetistirmek
Kazanma ve Kaybetme duygusunda neler yapmasi gerektigini 6gretmek.

[1gi alanlarini belirleyip onlar iizerinde yogunlagmasimi saglamak.

ihtiyaclar

Okul i¢i faliyetler diizenlemek
Tiyatro faliyetleri yapmak

Ihtiyag durumunda kaymakamlik ve Belediyeden yardim istemek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 3 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3.yd |[4.Yd |5.Y | SIkhgr | Sikhgr

PG 1.1 Okulda yasanan kaza] %25 30 25 20 15 10 5 1Y 1 Y1l
sayisl
PG 1.2 Bagimhilikla %25 30 70 100 130 150 180 1 Y1l 1 Y1l

miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 68renci ve
O0gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbahgi ve %25 15 40 50 60 80 120 1Y 1 Y1l
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
sayis1

PG 1.4 Saghkh beslenme ve %25 10 50 70 90 100 130 1 Y1l 1Yl
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
o6gretmen ve veli sayisi

LSO I e Okulun tiim paydaslar1 (Idare,Ogretmen, Rehberlik servisi ,Aile)

Ilge Devlet hastanesi, Doktorlar , Diyetisyen

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci ilgisizligi
Riskler Veli ilgisizligi

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik

egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini 35.000,00

Tespitler Saglikli bireyler yetistirmek
Bagimlilik yapan maddeler hakinda bilgi vermek

Wiy Ogrenci ve li ilgisini cekmek i¢in dikkat cekici sunum hazirlamak

4.5 Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime 2.000 [2.000 [2.000 [2.000 2.000 10.000
etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici 1.000 |1.000 [1.000 |1.000 1.000 5.000
calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve 3.000 [3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir

Hedef 2.12 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,2.000 [2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Amag¢ 3 Okulun egitimin temel ilkeleri ~ 4.000 4.000 4.000 ©4.000 4.000 20.000
dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve (3.000 (3.000 (3.000 [(3.000 3.000 15.000
giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.
Genel Yonetim Giderleri

TOPLAM 15.000 [15.000 {15.000 [15.000 |15.000 [75.000,00
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5. DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

EKLER:

EK-1 Paydas Sitmiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

\/

Milli Egitim Bakanhg
Valilik ,Kaymakamhk
Milli Egitim  Miidiirliigii N N
Calisanlan
Tice Milli Egitim N N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve  Diger [V
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi N
Universite
Ozel idare
Belediyeler
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)
Baymndirhk ve  Iskdn N 0
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk
Isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslar
Turizm Uygulama otelleri

V: Tamam O : Bir kism

< [ =

P =

P =N = =N =N =N

<
S

Slol2]<
<

P =N = = =
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o S
@ =~
Paydas g |2 2% % 35
= | £ |E2 |58 2
A 2 52 T = 2
MEB - Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler — Hizmetlerimizden
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare - Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
(0] ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
EK-3 Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet ©w 5 = N s| 2 g o g =
g3 = = |8 & m =l 3| EL 5. ?
gl w| &=[B° o g F il &
a g o |= g ~ (e} Q
= @, c: o (= aq¢ —
3 £ 2 2 Z a g
~ =] ) B ' =] o
C: ~ %2 Q, =3
C < 3 = 3
Yararlanic1 (Miisteri) 0% g s ©
' B
Ogrenciler v ) N v N
Veliler N
Universiteler o W
Medya o
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar o
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

\': Tamam O: Bir kisrm
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